SPOLDZIELNIA MIESTRAN IS
+KURDWANOW NOwWY"
30-812 Krokdw, ul. Witosa 30
tel. 012 aﬁwn-g?, 012 654-d40-65

REGULAMIN
Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,Kurdwanéw Nowy”
w Krakowie.

§1
Zarzad Spotdzielni dziala na podstawie przepisow ustaw: z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo Spotdzielcze (rj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1285) iz dnia 15 grudnia 2000 r.
o sp6tdzielniach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 845 ze zm.) - zwanych dalej
ustawami, postanowien Statutu Spotdzielni oraz niniejszego regulaminu.

§2
1.  Zarzad sktada sig z 3 do 5 cztonkow, w tym prezesa i jego zastepey lub zastepcow
wybranych przez Rade Nadzorcza.
2. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany przez Rade Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie moze odwolac¢ czlonka Zarzadu, ktéremu nie udzielilo
absolutorium.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa na skutek pisemnej rezygnacji ztozonej w biurze
Spétdzielni.

§3

1. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoldzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje
stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

2. Przy zawieraniu umowy o prace 7 czlonkami Zarzadu oraz skladaniu cztonkom
Zarzadu innych oswiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, Spoldzielnie
reprezentuje dwoch czlonkow Rady Nadzorczej, na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rady Nadzorczej.

3. Odwotanie czlionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

§4
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2.  Sprawozdania, analizy i inne dokumenty muszg byC przedstawione w formie
pisemnej i podpisane przez cztonkow Zarzadu.

.

§5
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub Statucie dla innych organdw, a w szczegolnosci:
1.  sporzadzanie projektow plandw gospodarczych Spotdzielni,
2. przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow struktury
organizacyjnej Spotdzielni,
3. podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spoldzielni
whascicieli lokali,
4.  zawieranie z cztonkami umow:
a) o budowe lokalu,
b) o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
c) o przeniesienie wlasnosci lokalu,
d) oustanowienie odrebnej whasnosci lokalu,
5. zwolywanie Walnego Zgromadzema oraz ustalanie proponowanego porzadku
obrad,




o

10.
11.

sporzadzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,
sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

udzielanie pelnomocnictw,

nabywanie lub zbywanie srodkow trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w Statucie do decyzji innych organow Spotdzielni,

odpisywanie na straty naleznosci lub innych sktadnikow majgtkowych,

w przypadkach przewidzianych w Statucie wystepowanie do sadu z Zadaniem
sprzedazy lokalu w drodze licytacji lub z zadaniem orzeczenia przez sad w trybie
procesu o wygasnieciu spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego.

§6

Zarzad moze udzielic jednemu ze swych czlonkéw lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni, a takze pelnomocnictwa do
wykonywania czynnosci okreslonego  rodzaju  lub  pelnomocnictwa do
poszczegolnej czynnosci.

Osoba umocowana do kierowania biezgca dzialalnoscia gospodarcza Spotdzielni
jest rowniez uprawniona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w imieniu Spotdzielni, jako pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§7
Oswiadczenia woli skladajg za Spotdzielnie przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzagdu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona jako
pelnomocnik.
Gdy cezynnos¢ prawna wkracza w sfere zadan przypisanych okreslonemu
czlonkowi Zarzadu, przy podjeciu tej czynnosci wymagane jest wspétdziatanie
z tym czlonkiem Zarzadu.

§8
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu :
a)  zwlasnej inicjatywy, nie rzadziej niz 2 razy w miesiacy,
b) nawniosek jednego z cztonkdw Zarzadu
Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad
powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z bieiacej dzialalnosci
Spotdzielni.
Kazdy czlonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktore majg byé przedmiotem obrad
Zarzadu odpowiada wlasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z zakresem czynnosci.
0 posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad cztonkowie Zarzadu oraz zapraszani
goscie powinni by¢ zawiadamiani co najmniej na jeden dzien przed posiedzeniem.
Postanowienia ust. 5 nie majg zastosowania w przypadku, gdy:
a) termin posiedzenia zostal ustalony w protokole z poprzedniego posiedzenia
Zarzadu,
b) wszyscy czionkowie Zarzadu zebrali sie na posiedzeniu i nie wnieshi
sprzeciwy, co do jego odbycia.
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W posiedzeniach Zarzadu mogg brac¢ udzial - z glosem doradczym - osoby
zaproszone przez Zarzad.

Prawo zapraszania gosci i pracownikow Spoldzielni na cale posiedzenie lub na
czas omawiania okreslonego punktu posiedzenia przystuguje Prezesowi, a w razie
jego nieobecnosci cztonkowi Zarzadu zastepujacemu Prezesa. W sytuacjach
spornych rozstrzyga uchwata Zarzadu.

§9
Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostalo zwolane w trybie okreslonym
w § 8 niniejszego Regulaminu oraz gdy uczestniczy w nim wiecej niz potowa
aktualnego sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub jego Zastepca.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gltoséw. W przypadku réwnej iloéci
glosow decyduje glos prowadzacego posiedzenie.
Uchwaty Zarzadu zapadajs w glosowaniu jawnym, chyba ze ktérykolwiek
z cztonkow Zarzadu wystapi z wnioskiem o glosowanie tajne.
Kazdy cztonek Zarzadu, ktory jest przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo wyrazié
swo] sprzeciw i zadac odnotowania tego fakiu w protokole bezposrednio pod
wynikiem gtosowania, wzglednie wyrazi¢ swoje stanowiske w formie zdania
odrebnego wniesionego na pismie do protokotu z posiedzenia Zarzadu.
Osoba zglaszajaca wniosek o podjecie uchwaly przez Zarzad odpowiedzialna jest
za zredagowanie projektu tej uchwaty.
W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia jest niemozliwe,
podjecie decyzji moze nastapic obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu decyzji
kolejno przez poszczegolnych czltonkow Zarzadu. W takim przypadku decyzja
moze by¢ podjeta jedynie bezwzgledna wiekszoscia gloséow cztonkéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie moga braé¢ udzialu w pglosowaniu w sprawach
bezposrednio ich dotyczacych.

§10

Na posiedzeniach Zarzadu Prezes, lub inna osoba prowadzgca obrady, udziela
glosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu.
W sprawach merytorycznych prowadzacy obrady moze odebrac glos lub odmowi¢
udzielenia glosu osobie, ktorej w danej sprawie juz raz udzielil glosu. Ograniczenie
to nie dotyczy czlonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
Nie mozna odmowic udzielenia gltosu w sprawach formalnych, do jakich zalicza sie:
1) zgloszenie poprawki do protokotu z poprzedniego posiedzenia,
2)  wniosek (sprzeciw} w sprawie ustalenia lub zmiany porzadku obrad,
3) wniosek o gltosowanie Lajne,
4)  wniosek o wylaczenie obecnosel goscia na posiedzeniu,
5)  wniosek o zmiane kolejnosci glosowania wnioskow,
6) wniosek o odebranie glosu w dyskusji, zakonczenie dyskusji lub zakoticzenie

posiedzenia.
Czltonkowie Zarzadu obowiazani sa do zachowania peinej dyskrecji co do
przebiegu i wynikow posiedzenia Zarzadu.

§11
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.
Protokoty winny zawierad: date, numer posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska
cztonkéw Zarzadu i innych osob obeenych na posiedzeniu, tre$¢ podjetych uchwat
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i ewentualne sprzeciwy w sprawie podjgtej uchwaly (nazwisko, tresé¢ zgtaszanego
sprzeciwu).

Protokoty podpisuja: wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz
protokolant.

Protokol powinien by¢ odczytany i zatwierdzony przed nastepnym posiedzeniem
Zarzadu.

§12
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje zadania poprzez
cztonkow Zarzadu w ramach podzialu czynnosSci okreslonego w strukturze
organizacyjnej Spatdzielni.
Cztonkowie Zarzadu kieruja pracami  komodrek  organizacyjnych
podporzadkowanych im bezposrednio.
Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 wydajg -
w  zakresie niezastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu - polecenia
niezbedne do prawidiowej realizacji powierzonych im zadan, przedkiadajg
i referuja na posiedzeniach Rady wnioski, odpowiedzialni s3 za wprowadzenie
w zycie uchwal Zarzadu przez podleglte im bezposrednio komorki organizacyjne
Spotdzielni.

§13

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Gromadzenie informacji o stanie gospodarki Spotdzielni dla ukierunkowania
decyzji Zarzadu i innych organdow statutowych Spotdzielni.

Koordynowanie 1 mnadzorowanie pracy pozostalych czionkéw Zarzadu
(Petnomocnikéw).

Kierowanie biezacg dziatalnoscia Spotdzielni.

Reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz oraz wobec: Walnego Zgromadzenia
i Rady Madzorczej, co nie narusza uprawnien reprezentacyjnych pozostatych
cztonkow Zarzadu.

Biezgce informowanie czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej o wazniejszych
zagadnieniach wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni.

Nalezyte organizowanie pracy i wdrazanie innych $rodkow majacych na celu
osiggniecie jak najlepszych wynikow wydajnosci pracy oraz rozwoju Spotdzielni.
Stosowanie form dziatalnosci 1 Srodkéw zmierzajacych do zapewnienia
terminowego i nalezytego pod wigledem rzeczowym i finansowym wykonania
planowych zadan Spotdzielni.

§ 14

W ramach koordynowania i nadzorowania pracy pozostalych cztonkow Zarzadu, Prezes
Zarzadu uprawniony jest do:

1

2)

3)

zobowigzania czlonka Zarzadu do przygotowania materiatéw majacych stanowic
przedmiot obrad Zarzadu (analiz, projektéow uchwal, projektéw umow,
dokumentacji przetargowej itp.),

zobowiazania czlonka Zarzadu do przygotowania i referowania na posiedzeniu
Zarzadu informacji o stanie i sposobie wykonywania przez podlegte mu komorki
organizacyjne uchwal Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu,
zobowigzania czionka Zarzgdu do przygotowania zalozen rzeczowych
i finansowych do planow gospodarczo-finansowych Spétdzielni,
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4) zobowiazania czlonka Zarzadu do przygotowania okresowych sprawozdan
z wykonanych zadan,

5) rozstrzygania sporow kompetencyjnych pomiedzy komorkami organizacyjnymi
podlegtymi roznym cztonkom Zarzadu,

6) wstrzymania wykonania decyzji czlonka Zarzadu, jezeli koliduje ona z interesem
Spoldzielni. W takim przypadku preystuguje czlonkowi Zarzadu prawo
przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad,

7] wnioskowania do Rady Nadzorczej o obnizenie premii czlonka Zarzadu nie
wykonujgcego nalezycie powierzonych mu obowigzkow,

8) wnioskowania do Rady Nadzorczej o odwolanie czlonka Zarzadu, z ktérym dalsze
wspotdzialanie nie jest mozliwe albo ktory wykracza poza zakres posiadanych
kompetencji.

§15

1. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego obowigzki pelni Zastepca Prezesa do
Spraw Czlonkowsko-Organizacyjnych.

2. W przypadkuy, gdy ani Prezes Zarzadu ani Zastepca Prezesa do Spraw
Czlonkowsko-Organizacyjnych nie moga wykonywad swoich obowigzkow,
obowigzki Prezesa Zarzadu pelni Zastgpca Prezesa do Spraw Techniczno-
Administracyjnych.

3. Osobie pelniacej obowiazki Prezesa Zarzadu przystugujg wszelkie kompetencje
Prezesa Zarzadu przewidziane w niniejszym Regulaminie.

§16

Zarzad obowigzany jest;

1. Uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorcze] — w posiedzeniach Rady oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedktada¢ zadane materiaty, jak
rowniez informowac¢ na biezaco Rade o waznych sprawach zaistnialych
w dziatalnosci Spotdzielni.

2. Dokonywaé okresowej — kwartalnej — analizy wynikow dzialalnosci Spoldzielni
oraz przedstawia¢ Radzie sprawozdania z odpowiednimi wnioskami w tym
zakresie.

§17
Protokolowanie posiedzen Zarzadu, sporzadzanie odpisow Uchwal Zarzadu
i przekazywanie ich zainteresowanym komorkom organizacyjnym, jak rowniez
przechowywanie protokotow Zarzadu nalezy do obowiazkow Dziatu Czlonkowsko -
Organizacyjnego Spotdzielni.

§18
1.  Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej Spotdzielni
Nr 6/2019 z dnia 15 stycznia 2019 r,, wraz ze zmianami wprowadzonymi: uchwatg
Nr 39/2020 r. z dnia 26 maja 2020 r. oraz uchwatg Nr 42/2021 z dnia 20 lipca
2021 r.iobowiazuje od dnia 21 lipca 2021 r.
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